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BD –  Abteilung Präs/4, 
Personal Landeslehrpersonen 
office@bildung-sbg.gv.at  
Mozartplatz 8 - 10, 5010 Salzburg 

Ansuchen um Karenzurlaub 
für pragmatisierte Lehrpersonen (§ 58 LDG) und 
für Vertragslehrpersonen (§ 29 b VBG) 
 
für das Schuljahr: ______________________________  
 
 

Personalnummer (PM-SAP):       

Stammschule:       

Familienname, Vorname:       

Telefonnummer       

 

  zur Betreuung eines Kindes 
Für das jeweilige Schuljahr, jedoch bis längstens zum Schuleintritt des Kindes möglich. 
 

  zur Betreuung eines behinderten Kindes 
Nur möglich, wenn für das Kind erhöhte Familienbeihilfe bezogen wird (Nachweis als Beilage). 
 

  zur Ausübung einer anderen Erwerbstätigkeit 

Art der Erwerbstätigkeit: ________________________________________________________________ 

Dienstgeber: ___________________________________________________________________________ 
 

  aus beliebigem Anlass 
Begründung (unbedingt erforderlich): 

      
      
      
      

 
Hinweis: Aufgrund gesetzlicher Vorgaben wird der Personalvertretung der Landeslehrer/innen der Grund für 
das Karenzansuchen mitgeteilt. 

 
 

Datum/Unterschrift d. Lehrperson1:       
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Stellungnahme d. Schulleitung 
 

 kein Einwand 
(Es stehen keine zwingenden dienstlichen Gründe entgegen.) 
 

 Einwand 
Begründung: 

      
      
      
      

Datum/Unterschrift d. Schulleitung1:       

 
 
 
 
 
Übermittlung per ISO.web 
  
 

                                                                 

1 Unterzeichnetes Original verbleibt an der Schule 
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